Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
муниципального образования город Краснодара

гимназия № 40 

ул. 2-й Пятилетки, 12, г.Краснодар, 350040 тел/факс (861) 233-73-83

e-mail: school40@kubannet.ru
ПРИКАЗ
от 06.12.2019 г.



№  431
г. Краснодар

«О предоставлении справок о наличии (отсутствии) судимости»

На основании  письма Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края «О предоставлении справок об отсутствии судимости» от 26 июня 2017 года № 47-11480/17-11, в связи с поступающими вопросами о порядке получения справок о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования работников образовательных учреждений, в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 351.1 Кодекса к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания 
приказываю:
1. Утвердить:
1.1. Положение о предоставлении справок о наличии (отсутствии) судимости работников МБОУ гимназии № 40;

1.2. Перечень должностей, при приеме на работу (заключение трудовых договоров), на которые необходимо предоставлять справки об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования:

- директор;

- заместитель директора;

- учителя;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- педагог дополнительного образования;

- педагог-организатор;

- библиотекарь;

- педагог-библиотекарь;

- специалист по кадрам;

- секретарь;

- экономист;

- уборщик служебных помещений;
- дворник;

- сторож;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.


2. Не допускается прием на работу в МБОУ гимназию № 40 без соответствующей справки об отсутствии судимости.


3. Педагогическому коллективу, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу ежегодно обновлять и предоставлять директору гимназии справку о наличии (отсутствии) справки о судимости.

4. Контроль за выполнением настоящего приказ оставляю за собой.
Директор  МБОУ гимназии № 40

        Г.Н. Кузьмина

С приказом ознакомлены:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись

	1. 
	Алексеева

Марина Дмитриевна
	Учитель начальных классов
	

	2. 
	Анашкина

Вера Васильевна
	Заместитель директора по АХР
	

	3. 
	Бабаева

Елена Николаевна
	Учитель географии
	

	4. 
	Береснева 

Ирина Николаевна
	Учитель начальных классов
	

	5. 
	Бирюков 

Александр Анатольевич
	Учитель физической культуры
	

	6. 
	Бодрова

Наталья Викторовна
	Социальный педагог
	

	7. 
	Бойко

Оксана Ивановна
	Учитель истории и обществознания
	

	8. 
	Брянцева

Елена Николаевна
	Зам.директора по УВР
	

	9. 
	Вербицкая

Ирина Николаевна
	Учитель французского языка
	

	10. 
	Власенко

Анастасия Андреевна
	Учитель начальных классов
	

	11. 
	Выскир

Лариса Николаевна
	Зам.директора по УВР
	

	12. 
	Гарькуша

Жанна Николаевна
	Учитель начальных классов
	

	13. 
	Глущенко Татьяна Алексеевна
	Учитель английского языка
	

	14. 
	Гоева

Ирина Аркадьевна
	Учитель географии
	

	15. 
	Гребенева

Елена Георгиевна
	Учитель английского языка
	

	16. 
	Губарь

Василий Олегович
	сторож
	

	17. 
	Гурская

Мария Алексеевна
	Учитель русского языка, литературы 
	

	18. 
	Гуща

Екатерина Николаевна
	Учитель начальных классов
	

	19. 
	Дейнес

Алексей Алексеевич
	сторож
	

	20. 
	Дубовик 

Марина Владимировна
	Уборщик служебных помещений
	

	21. 
	Дмитренко

Валентина Николаевна
	Учитель физики
	

	22. 
	Довгань

Наталья Сергеевна
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	

	23. 
	Дутова 

Елена Юрьевна
	Учитель истории и обществознания
	

	24. 
	Евтушенко

Ирина Константиновна
	Уборщик служебных помещений
	

	25. 
	Ерух

Анна Николаевна
	Педагог-психолог
	

	26. 
	Звозникова

Татьяна Витальевна
	Учитель начальных классов
	

	27. 
	Зинченко

Людмила Николаевна
	Учитель информатики
	

	28. 
	Каменев

Георгий Валерьевич
	дворник
	

	29. 
	Кобзарь

Юля Вячеславовна
	Учитель начальных классов
	


	30. 
	Кокая

Анастасия Руслановна
	Учитель русского языка и литературы
	

	31. 
	Косачев

Игорь Александрович
	Учитель биологии
	

	32. 
	Котляр

Наталья Владимировна
	Учитель музыки
	

	33. 
	Крутиков

Игорь Леонидович
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданию
	

	34. 
	Куцель 

Мальвина Петровна
	Учитель русского языка и литературы
	

	35. 
	Лагойда

Валентина Дмитриевна
	Учитель технологии
	

	36. 
	Маевская

Екатерина Владимировна
	Педагог-психолог
	

	37. 
	Маркосян 

Анна Самвеловна
	Учитель английского языка
	

	38. 
	Метлюк

Игорь Викторович
	Учитель химии
	

	39. 
	Мороз 

Юлия Вадимовна
	Учитель французского языка
	

	40. 
	Михниченко

Виктория Николаевна
	Учитель начальных классов
	

	41. 
	Мялковская

Елена Николаевна
	Учитель математики
	

	42. 
	Невкипелова

Елена Николаевна
	Учитель ИЗО
	

	43. 
	Николаева 

Наталья Викторовна
	Учитель начальных классов
	

	44. 
	Панара

Анна Игоревна
	Зам. директора по ВР, учитель истории
	

	45. 
	Панара

Михаил Анатольевич
	Учитель русского языка
	

	46. 
	Панченко Виктория Владимировна
	Учитель начальных классов
	

	47. 
	Пасленова

Светлана Александровна
	Учитель русского языка
	

	48. 
	Пермякова 

Анна Владимировна
	Учитель начальных классов
	

	49. 
	Петрушан 

Ирина Александровна
	Учитель начальных классов
	

	50. 
	Петухова

Яна Александровна
	Учитель начальных классов
	

	51. 
	Плахтеева

Татьяна Алексеевна
	Учитель начальных классов
	

	52. 
	Пластунов

Александр Владимирович
	Учитель технологии
	

	53. 
	Припутнев

Александр Николаевич
	сторож
	

	54. 
	Прозоровская

Людмила Викторовна
	Учитель физкультуры
	

	55. 
	Светличная Ксения Александровна
	Учитель физической культуры
	

	56. 
	Серикова

Светлана Юрьевна
	Заведующая библиотекой
	

	57. 
	Сивкова 

Елена Сергеевна
	Учитель французского языка
	

	58. 
	Сливенко

Тамара Владимировна
	Учитель

французского языка
	

	59. 
	Степаненко

Мария Владимировна
	Учитель русского языка
	

	60. 
	Степаненко 

Никита Сергеевич
	Учитель истории и обществознания
	

	61. 
	Сушина

Татьяна Валентиновна
	Зам. дир.по УВР, учитель математики
	

	62. 
	Туранова 

Леся Владимировна
	Специалист по кадрам
	

	63. 
	Фиделина

Наталья Анатольевна
	Учитель математики
	

	64. 
	Хорова

Ольга Александровна
	Уборщик служебных помещений (накрывальщица)
	

	65. 
	Чернова

Анна Викторовна
	Учитель английского языка
	

	66. 
	Чирва

Татьяна Владимировна
	Учитель начальных классов
	

	67. 
	Цоцонава

Дарья Александровна
	экономист
	

	68. 
	Шестакова 

Елизавета Андреевна
	Учитель русского языка
	

	69. 
	Шибанова 

Анастасия Сергеевна
	Учитель технологии
	

	70. 
	Шмитько

Ирина Анатольевна
	Зам. директора по УМР, учитель математики
	

	71. 
	Яланская

Елена Юрьевна
	Учитель начальных

классов
	


Приложение № 1
к приказу № 431 от 06.12.2019
ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставление справок о наличии (отсутствии) судимости 

в МБОУ гимназии № 40

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано с целью соблюдения законодательства Российской Федерации при приеме работников на работу в образовательную организацию (далее – ОО), для упорядочивания процесса взаимодействия работников и работодателя и в целях безопасного пребывания обучающихся в ОО.

2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок предоставления работниками справок о наличии (отсутствии) судимости при приеме граждан на работу
1. При заключении трудового договора кандидаты на любую вакантную должность в ОО, поступающие на работу, предъявляют работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконно помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

3. Работодатель обязан отстранить  от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
4. Не допускается прием на работу в общеобразовательное учреждение без соответствующей справки об отсутствии судимости (оригинала).

5. При приеме на работу по совместительству работник может предъявить копию справки об отсутствии судимости, заверенную в установленном законом порядке.

6. Соответствующие справки об отсутствии судимости предоставляются до издания приказа о приеме на работу.

7. Для упорядочения процесса взаимодействия работников и работодателя в целях безопасного пребывания обучающихся в общеобразовательном учреждении все сотрудники гимназии должны ежегодно предоставлять справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке, до начала нового учебного года.
8. Если выяснится, что кто-то из сотрудников был осужден или подвергался уголовному преследованию, трудовой договор с работником, имеющим (имевшим) судимость, должен быть расторгнут.

9. Справка о наличии (отсутствии) судимости хранится в личном деле сотрудника.

Директор  МБОУ гимназии № 40

              Г.Н. Кузьмина

СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДЕНО
с профсоюзным комитетом




Директор МБОУ гимназии № 40

МБОУ гимназии № 40




_______________ Г.Н. Кузьмина

Председатель профкома




Приказ № 431 от 06.12.2019г. 

_________________ Л.Н. Зинченко
ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставление справок о наличии (отсутствии) судимости 

в МБОУ гимназии № 40

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано с целью соблюдения законодательства Российской Федерации при приеме работников на работу в образовательную организацию (далее – ОО), для упорядочивания процесса взаимодействия работников и работодателя и в целях безопасного пребывания обучающихся в ОО.

2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок предоставления работниками справок о наличии (отсутствии) судимости при приеме граждан на работу
1. При заключении трудового договора кандидаты на любую вакантную должность в ОО, поступающие на работу, предъявляют работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконно помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

3. Работодатель обязан отстранить  от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

4. Не допускается прием на работу в общеобразовательное учреждение без соответствующей справки об отсутствии судимости (оригинала).

5. При приеме на работу по совместительству работник может предъявить копию справки об отсутствии судимости, заверенную в установленном законом порядке.

6. Соответствующие справки об отсутствии судимости предоставляются до издания приказа о приеме на работу.

7. Для упорядочения процесса взаимодействия работников и работодателя в целях безопасного пребывания обучающихся в общеобразовательном учреждении все сотрудники гимназии должны ежегодно предоставлять справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке, до начала нового учебного года.

8. Если выяснится, что кто-то из сотрудников был осужден или подвергался уголовному преследованию, трудовой договор с работником, имеющим (имевшим) судимость, должен быть расторгнут.

9. Справка о наличии (отсутствии) судимости хранится в личном деле сотрудника.

