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План реализации НПО в МАОУ гимназии № 40 на 2022-2023 учебный год 

 

№ Основные 

направления 

 

мероприятия сроки ответствен

ные 

итоги 

 

1  

 

Обновление 

содержания 

системы 

образования 

- Активное внедрение 

технологий, позволяющих 

реализовать идеи 

компетентностного 

подхода (информационно 

коммуникационных, 

проектных и др.). 

- 

Предпрофильнаяподготовк

а и профильноеобучение 

старшеклассников. 

Создание сетевого 

взаимодействия 

 

В течении 

года 

 

 

 

Октябрь 

2022 

Шмитько 

И.А. 

Брянцева 

Е.Н. 

Фиделина 

Н.А. 

 

 

 

Выскир 

Л.Н. 

Ильина 

Г.С. 

Анализ 

 

 

 

программы 

2 Развитие 

системы 

поддержки 

талантливых 

детей 

- Создать систему 

поддержки талантливых 

школьников: участие в 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, различных 

интеллектуальных 

конкурсах.  

- Создать среду для 

проявления и развития 

способностей каждого 

ребенка, стимулирования и 

выявления достижений 

одаренных ребят: 

сотрудничество с ЦДОД, 

«Малая академия» 

 Корректировка банка 

«Одаренные дети» 

В течении 

года 

 

 

 

 

Октябрь 

2022 

Шмитько 

И.А. 

Панара 

А.И. 

 

УМР анализ, 

справки 

3 Подготовка 

соответствующих 

профессиональны

х кадров, их 

переподготовка и 

повышение 

квалификации 

Участие в конкурсах 

педмастерства. - Проведение 

психолого педагогических 

тренингов, 100% освоение 

ИКТ. 

 - Внедрение новой системы 

оплаты труда. 

в течение 

года 

Шмитько 

И.А. 

Панара А.И. 

Педагоги-

психологи 

анализ 



 - Периодическое 

подтверждение квалификации 

педагога и ее соответствие 

современным и 

перспективным задачам 

стоящим перед школой.  

- Повышение 

профессиональных 

педагогических 

компетентностей учителей 

Проведение аттестации 

педагогов. 

Работа с молодыми учителями 

4 Изменение 

школьной 

инфраструктуры 

- Продолжение работы 

Управляющего совета как 

основа осуществления 

государственно 

общественного управления. 

 - Расширение 

самостоятельности ОО. 

 - Соблюдение правил 

техники безопасности. - 

Развитие взаимодействия 

гимназии с организациями 

социальной сферы: 

учреждениями культуры, 

здравоохранения, досуга, 

спорта и др 

в течение 

года 

Панара А.И. 

Анашкина 

В.В.. 

договоры анализ 

5 Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

школьников 

- Реализация программы 

«Здоровье»  

- Реализация целевой 

программы «Питание 

школьников» в течение года  

-Расширение сети спортивных 

секций, участие в спортивных 

соревнованиях. - Улучшение 

медицинского обслуживания, 

диспансеризация, реализация 

профилактических программ 

В течении 

года 

Шмитько 

И.А. 

Панара А.И. 

Брянцева 

Е.Н. 

Рук.МО 

Договоры 

 анализ 

6  Создание 

наиболее 

эффективных 

механизмов 

управления 

сферой 

образования 

  

 

Мониторинг использования 

полученного учебного 

оборудования на уроках и во 

внеурочное время 

 -Смотр-конкурс учебных 

кабинетов 

В течение 

года 

Шмитько 

И.А.. 

анализ, справка 
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