
Анализ работы педагогического коллектива в АИС «Сетевой город. 

Образование» в 2021-2022 уч.году 

 

В 2021-2022 учебном году коллектив гимназии продолжил работу с 

электронным журналом в АИС «Сетевой город. Образование» в соответствии 

с «Положением о ведении электронных дневников и журнала МАОУ 

гимназии № 40 г. Краснодара» и приказом  № 244 от 27.08.2021 г. «О работе 

педагогов гимназии в АИС «Сетевой город. Образование». 

В течение года неоднократно администрацией гимназии проводились 

мониторинги по работе с электронным журналом в соответствии с ВШК, а 

также мониторинги КМЦИКТ «Старт». 

Результаты мониторинга по работе с ЭЖ в 2021-2022 уч. году 

Согласно данным результатам процент наполняемости электронного 

журнала в течение года был стабильно высок, были получены максимальные 

баллы по всем позициям мониторинга, за исключением позиции 

заполненности сведений о сотрудниках в отчетный период 1.09.2021 г . – 

08.11.2021 г. С 02.12.2021 информационная наполненность АИС СГО в МАОУ 

гимназии № 40 составляла 100%. 

 

 



 

Учителя-предметники и классные руководители выполняют требования 

по ведению классных журналов: своевременно записывают темы проведенных 

уроков, домашнее задание, выставляют итоговые оценки обучающимся, ведут 

учет посещаемости. Большинство классных руководителей своевременно и в 

полном объеме актуализируют информацию по обучающимся в личных 

карточках. 

В течение года учителями-предметниками все еще допускалось 

некорректное выставление четвертных оценок и несвоевременное 

выставление годовых оценок (7 «В» литература). 

Коллектив гимназии проделал большую работу для поддержания 

высокого процента наполняемости электронного журнала и качественной 

работы с личными данными. В следующем году необходимо исключить 

некорректное выставление оценок и исключить изменение текущих оценок, 

тем уроков и домашних заданий после периода ограничения срока внесения 

информации. 

 

 

 

 

 

 

 

 


